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60 000 rebonds

2012 Creation de I'’Association devenue une Fédeération Nationale 60 000 rebonds
reconnue d’intérét général a caractere social

NOS MISSIONS

‘ Accompagner les entrepreneurs qui ont perdu leur entreprise jusqu’a un projet
professionnel durable

‘ Contribuer au changement de regard sur |I'échec

UNE ACTION PARTICULIERE

‘ Représenter les entrepreneurs qui ont perdu leur entreprise et défendre leurs droits

* Par une contribution a la Loi Pacte avec le cabinet du Ministre de I'Economie, des Finances
et de la Souveraineté Industrielle et numérique : Bruno Le Maire

* Avec comme résultats obtenus : disparition de la cotation 040 de la Banque de France (fichage) et
ouverture au droit a une Allocation de Travailleur Indépendant pour les entrepreneurs dont
I’entreprise a été liquidée
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2021

2023

2023

60 000 rebonds Grand Est

Création de I’Association 60 000 rebonds Grand Est et de
I’Antenne Bas-Rhin a Strasbourg

Création des Antennes Lorraine a Nancy et Haut-Rhin a Mulhouse

Création d’un Relais d’Antenne a Epinal

Avec 'appui des parties prenantes de I'éco systeme, ce relais d’antenne a vocation a
devenir 'antenne Vosges dans le courant 2023

Lancement de ’Antenne Champagne a Reims le 29 juin

Lancement de ’'Antenne Ardennes a Charleville Mézieres le 16 novembre



Raison d’etre de 60 000 rebonds Grand Est :

Accompagner les entrepreneurs qui ont perdu Développer la finalité de I'lassociation :
leur entreprise dans un nouveau projet Contribuer au changement de regard sur
professionnel durable : leur rebond I’échec



60 000 rebonds en quelques chiffres

Au National

Dans le Grand Est

1 Observatoire du Rebond

10 Associations territoriales
(avec 61 antennes)

36 Salariés

1 020 Entrepreneurs Accompagnés

1 600 Professionnels bénévoles

50

100

Entrepreneurs Accompagnés en
cours d’accompagnement

Professionnels bénévoles

Permanente salariée



Le maillage territorial du Grand Est




Dispositif et parcours du rebond
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Parcours ENVOL et Parcours ELAN

S

Parcours ENVOL

—> Pour concrétiser le rebond entrepreneurial :
Lentrepreneur rencontre des experts, qui vont lui permettre de
mettre en sécurité son projet mais également sa personne.

3 étapes composent ce parcours :

* Lagrément : rencontre avec le référents ENVOL
C’est une premiere évaluation et une orientation vers les experts
nécessaires.

* Préparation et validation du Plan de Vol :
Ameélioration du dossier ainsi qu’un ultime échange et validation
en présence du parrain.

* Comité ENVOL :
Présentation du projet dans les conditions du réel devant des
professionnels experts (internes et externes a 'association).

Parcours ELAN

3.',
—> Pour concrétiser le rebond Salarial :

LUentrepreneur rencontre des recruteurs internes et externes, qui
vont lui permettre de mettre en place sa stratégie de recherche
d’emploi et de travailler sur sa posture (CV, lettre de motivation,
pitcher devant des partenaires RH ...).

Ce parcours va vers un réel projet durable, pas seulement un job
alimentaire.

Etapes composant ce parcours :

* En concertation avec le binome d'accompagnants
coach/parrain/marraine : Identifier et solliciter le partenaire
adapté au besoin de I'Entrepreneur Accompagné.

* S'assurer que le recours au Parcours Elan intervient au bon
moment dans le parcours de rebond de I'entrepreneur.

* Suivi des différentes étapes (feed-back au binome
coach/parrain/marraine et aux partenaires).



L'Observatoire du Rebond

L'Observatoire s'appuie sur un comité scientifique composé de membres issus de I’Association,
du monde académique et de professionnels de |'écosysteme entrepreneurial.

L'Observatoire du Rebond, créé par I’Association 60 000 rebonds a 4 objectifs :




Evolution des profils des entrepreneurs accompagnés

En 2021, apres les épisodes de confinement et fermetures
administratives : les métiers de bouche

En 2022, les sous-traitants non stratégiques des grands
groupes (frilosité et manque de perspectives) :
design, communication, etc...

Début 2023, déja 3 entreprises du Bio : vente en ligne ou
magasins Biocoop, rétractation du marché (prix et concurrence
des grandes surfaces)

Et une tendance lourde : de plus en plus de femmes accompagnées

Qui sont nos entrepreneurs ?

Des femmes et des hommes

Des TPE, artisans, commercants...

Une pyramide des ages de 22 a 70 ans




Leur contribution a la vitalité

économique du territoire

1020 entrepreneurs en 2023

V4 \

67% des Entrepreneurs Accompagnés 33% des Entrepreneurs Accompagnés

rebondissent vers le salariat rebondissent vers I'entrepreneuriat
(Le rebond de I'Entrepreneur Accompagné vers

le salariat s’entend par une embauche en CDI
période d’essai terminée)

* Emplois créés par I'entrepreneur dans I'année de son rebond : 2,2

* Perspective de création d’'emploisa 5 ans: 7,5
* 34% des Entrepreneurs Accompagnés sont des femmes




Des projets communs pour une solidarité

entrepreneuriale sur le territoire

Actions conduites avec nos partenaires :

» Création des antennes (CIC Est, CM, BDF, CCl,...)

» Contribution au dispositif (collaborateurs/parrains/experts/mécénat
compétence)

» Regards Croisés (webinaires thématiques en coproduction avec la BDF par

exemple |la caution solidaire, la relation Entrepreneur Expert-comptable,
Prévention ...)

» Rebonds et Vitalité du territoire avec I'ensemble des partenaires

Actions conduites aupres des femmes entrepreneures avec la BDF :
» Rebond et Genre

Et un projet a venir, la Journée nationale du rebond.



Nous avons besoin de vous

DEVENEZ

Expert

Parrain/Marraine
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Nous vous proposons le club du rebond

Pourquoi ? Participer au rebond des entrepreneurs accompagnés...

Vivre votre
engagement
avec d’autres

dirigeants, d’autres
responsables
d’entreprise.

Associer I'image de
votre entreprise a cette
cause, a ses valeurs.

Contribuer au
changement

de regard sur |'échec. Partager des bonnes

pratiques.




Le Club pour libérer votre potentiel de rebond

Comment ?

Expérience
échec

Changement
de regard

Enjeux

- RSE

- Marque
Employeur

Faciliter
'innovation

Libérer l'esprit
d’initiative
& la créativité

Experience
apprenante
- modéliser les réussites
-valoriser toutes les
expériences
-échanges & partages
de bonnes pratiques

Pour qui ?



Nos partenaires financiers
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Nos autres partenaires
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